L’ENERGIE ET LES MINES
EN AFRIQUE CENTRALE

Explorez les parcours de ces
femmes extraordinaires
et leurs 25 années d’expertise




SN

wrie=Chantal Kaninda

\
o

SN

PRESIDENT DE GLENCORE EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU
CONGO ET PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE KCC

Marie-Chantal Kaninda, de nationalité congolaise, est une figure
majeure du secteur minier africain. Elle est la premiere femme a
occuper le poste de présidente du Conseil d’administration de
Kamoto Copper Company SA (KCC) et est également présidente
de Glencore RDC depuis janvier 2023. Elle cumule plus de 25
années d’expeérience professionnelle dans le secteur minier.

Sa carriere est jalonnée de postes a hautes responsabilités au sein
de grands groupes internationaux. Elle a été directrice des relations
extérieures pour I'Afrique de Rio Tinto, et a occupé des fonctions
dans 'administration, la communication et les affaires extérieures
chez Ashanti Goldfields, AngloGold Ashanti et De Beers. En mars
2017, elle est devenue la premiere femme directrice exécutive du
Conseil Mondial du Diamant (CMD), ou elle a contribué a faire
progresser le processus de Kimberley et a représenté le CMD aux
Nations Unies, au Conseil européen, a I'Union africaine et a 'OCDE.
Depuis septembre 2019, elle est chez Glencore RDC, ou elle dirige
le plus grand producteur industriel de cobalt au monde. Elle milite
activement pour un meilleur acces a la formation pour les filles et
les femmes et pour une plus grande inclusion dans le secteur
minier, notamment a travers la Fondation MCKM qu’elle a fondée
pour I'éducation des filles en RDC.

Titulaire d’'un dipldme en économie de l'université de Liege
en Belgique et reconnue comme 'une des femmes les
plus influentes par Forbes Afrique pendant trois années
conseécutives, elleincarne un leadership éthique,
dynamique et stratégique. Elle est reconnue pour

sa capacité a s’adapter a différents environnements,
sa créativité, son attention aux détails, ses excellentes
compétences interpersonnelles, sa gestion du stress
et sa capacité a apprendre rapidement. Elle est une
joueuse d’équipe, honnéte et dotée d’'une éthique
irréprochable. Son engagement pour l'inclusion et

le développement des femmes dans l'industrie

est une valeur fondamentale de son parcours.
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B vonne Mbala

DEPUTY CHIEF EXECUTIVE OFFICER CHEZ PERENCO RDC

Yvonne Mbala est une figure clé du secteur pétrolier en République
Démocratique du Congo (RDC). Elle occupe le poste de Directrice
Générale Adjointe (Deputy Chief Executive Officer) chez Perenco
RDC, une filiale de la compagnie pétroliere franco-britannique
Perenco. Avec une carriere s'étendant sur plus de 25 ans dans
l'industrie pétroliere, elle représente I'expertise féminine en Afrique
centrale.

Yvonne Mbala a rejoint Perenco peu apres son implantation en RDC
en 2000. Elle a rapidement assumeé des rdles de représentation et
de leadership, devenant Administratrice au Conseil d'’Administration
de Perenco REP SPRL (2008-201) et Présidente du Groupement
des Distributeurs des Produits Pétroliers au sein de la Fédération
des Entreprises du Congo (FEC). Elle a été reconnue comme
représentante de Perenco a Kinshasa et a siégé au Comité
Exécutif de ITIE RDC. Vers 2019, elle est devenue Vice-Présidente
de Perenco en RDC, influengant le recrutement et la stratégie
opérationnelle. Actuellement, en tant que Directrice Générale
Adjointe, elle supervise les opérations d'exploration et de
production pétroliere, avec un focus sur les défis onshore comme
la gestion environnementale et communautaire. Son expertise
couvre l'exploitation de champs pétroliers matures et elle a
contribué a laugmentation de la production grédce a des
investissements continus.

Son parcours illustre une trajectoire d'excellence dans
un secteur stratégique pour I'économie de la RDC,
inspirant les femmes en Afrique centrale a
poursuivre des carrieres dans l'énergie.

Yvonne est une ardente promotrice de la
transparence dans le secteur extractif, siegeant
au Comité Executif de l'Initiative pour la
Transparence dans les Industries Extractives
(ITIE) en RDC. Son leadership est marqué par
des initiatives de recrutement local, favorisant
I'emploi de talents congolais. Elle incarne des
valeurs de transparence, de leadership
responsable, d'inclusion communautaire
et de durabilité dans le secteur pétrolier.
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= Nathalie Moudiki

CONSEILLER N°2 A LA DIRECTION GENERALE DE LA SNH

Nathalie  Moudiki, de nationalit¢é @ camerounaise, occupe
actuellement le poste de Conseiller n°2 a la Direction générale de la
Société Nationale des Hydrocarbures (SNH) du Cameroun. Avec
une carriere débuteée le 18 aolt 1998, elle cumule plus de 27 ans
d'expérience dans le secteur pétrolier.

Au cours de sa carriere, Nathalie Moudiki a gravi les échelons au
sein de la SNH, occupant des postes clés. Elle a notamment été
nommeée chef de la Division juridique en juin 2019, avant d'accéder
au Directoire en tant que Conseiller n°2 a la Direction générale,
devenant ainsi la premiere femme a occuper cette fonction.

Son parcours illustre une grande contribution significative au
développement des hydrocarbures au Cameroun, témoignant de
son influence et de sa connaissance approfondie des opérations et
de la gouvernance de I'entreprise.

Sur le plan académique, Nathalie Moudiki est juriste de formation
et diplomée en ingénierie d'entreprise, avec une expertise reconnue
dans ce domaine.

Les valeurs qu'elle incarne et impulse dans sa carriere sont la
persévérance, le leadership et un engagement profond envers le
développement du secteur des hydrocarbures.

Sa progression constante au sein d'une institution
majeure du Cameroun reflete une détermination a
briser les plafonds de verre et a exceller dans un
domaine exigeant.
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= Nzaba Makaya Delbrah

FONDATRICE ET DIRECTRICE GENERALE D'ONMACED & FILS

Le Dr Odette Nzaba Makaya Delbrah, de nationalité gabonaise, est
une experte avec une trajectoire exceptionnelle de 30 ans
d'expertise dans le secteur pétrolier, elle est actuellement
Fondateur et directeur général dONMACED & Fils. Sa carriere,
lancée en 1992 chez Shell Gabon, I'a menée a des fonctions de
haute direction, notamment chez Assala Energy et en tant que
Conseiller Spécial du Président de la République du Gabon.

Sa carriere est marquée par une ascension remarquable. Elle a
débuté comme ingénieure de production et de réservoir chez Shell
Gabon, ou elle a supervisé l'optimisation de champs pétroliers
matures. Entre 2005 et 2015, elle a occupé le poste stratégique de
Directrice de la Production, gérant des budgets colossaux et
coordonnant les infrastructures de transport de brut. Suite a la
reprise des actifs par Assala Energy en 2015, elle a continué a
occuper des fonctions de haute direction, alliant stratégie de
pérennisation des gisements et conformité environnementale. En
2024, elle a fondé le Cabinet ONMACED, spécialisé dans le
coaching de leaders, la gestion de portefeuilles d'affaires, le conseil
aux investisseurs, la formation, et le développement pétrolier et
minier.

Titulaire d'un Doctorat d'Etat en Géologie de I'Université Paul
Sabatier (Toulouse, France) obtenu en 2001, et d'un Diplédme
d'Etudes Approfondies en Géologie (1996). Elle a également suivi
plusieurs formations en gestion économique et commerciale de
projets, stratégie commerciale et management de projets a la Shell
Open University entre 2012 et 2016.

Le Dr Odette Nzaba Makaya Delbrah incarne des
valeurs de leadership pionnier, d'expertise technique,
de vision stratégique et de mentorat. Son parcours
sert de boussole pour la nouvelle genération
d'ingénieures d'Afrique Centrale, démontrant une
capacité a s'intégrer dans de nouveaux contextes
de travail et a fonctionner de maniere autonome
avec un esprit d'équipe.



s Hermélia Hayes

DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE CHEZ VAALCO ENERGY

Hermeélia Hayes, de nationalité gabonaise, est Directrice Générale
Adjointe chez VAALCO Energy Gabon. Forte de plus de 25 ans
d’expérience internationale et multiculturelle, elle est reconnue
comme une figure de référence du leadership féminin dans le
secteur de I'énergie en Afrique centrale.

Ingénieure de formation, elle a construit une carriere d’envergure au
sein de groupes internationaux tels que Shell, Olam et Assala
Energy, conjuguant excellence technique, leadership stratégique et
gouvernance humaine. Son parcours couvre 'ensemble de la chaine
de valeur pétroliere — de I'ingénierie de production et du forage a la
planification des actifs, la gestion de la performance, les joint-
ventures et les relations avec les régulateurs — avec des
contributions concretes a l'optimisation des opérations et a la
fiabilité d’équipements critiques.

Titulaire d’'un Master of Technology en Ingénierie Pétroliere (Curtin
University) et d’'un Bachelor of Engineering en Ingénierie Mécanique
(Loughborough University), Hermélia Hayes est Chartered Fellow
Manager (CMI), Chartered Fellow du CIPD, membre de la Society of
Petroleum Engineers (SPE), et certifiee par I'I'TCILO en promotion
de I'équité.

Leader engagée et primée pour I'autonomisation
des femmes, elle incarne un leadership
profondément ancré dans la philosophie Ubuntu
— “je suis parce que nous sommes”. A travers le
coaching, le mentorat et le développement des
talents, elle ceuvre a béatir des équipes inclusives,
performantes et durables, convaincue que la
reussite collective est le fondement de la
performance et de I'impact a long terme.
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B Valerie Commelin

DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE DE LA SOCIETE DE RAFFINAGE
DE N'DJAMENA NRC

Valérie Commelin, de nationalité tchadienne, est une figure de
proue du secteur des hydrocarbures en Afrique centrale, cumulant
plus de 25 années d'expérience professionnelle. En 2026, elle
occupe le poste de Directrice Générale Adjointe de la Société de
Raffinage de N'Djamena (SRN), fonction qu'elle exerce depuis
février 2019. Elle est également la représentante nationale du
Tchad au conseil exécutif de I'Organisation des Producteurs de
Pétrole Africains (APPO).

Sa carriere est jalonnée de réalisations significatives, notamment
en sa qualité de conseillere pour les activités aval aupres du
Directeur Général de la Société des Hydrocarbures du Tchad
(SHT), dans laquelle elle a supervisé des opérations de raffinage et
de distribution. Son engagement au sein de I'APPO a été marqué
par des réformes importantes, ce qui lui a valu une distinction de la
Reépublique Feédérale du Nigeria lors du deuxieme Sommet
International du Pétrole du Nigeria en janvier 2019. Ses
contributions ont renforcé les structures nationales et régionales
en matiere de raffinage et de production pétroliere, favorisant une
gestion plus efficace des ressources extractives.

Diplomeée de I'Université de Picardie Jules Verne (UPJV) a Amiens,
France, au sein de laquelle elle a acquis une solide formation qui a
jeté les bases de son expertise dans le secteur des hydrocarbures.

. Valérie Commelin incarne ainsi la persévérance,
une expertise technique pointue, une influence
stratégique notable et un engagement fort pour
la promotion de la mixité dans un environnement
traditionnellement masculin. Sa capacite a defier
les normes de genre par son leadership et son
dévouement est une source d'inspiration.
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Katia Epalanga

ADMINISTRATRICE EXECUTIVE CHEZ SONANGOL E.P

Katia Epalanga, de nationalité angolaise, est une dirigeante
exécutive dans le secteur pétrolier, avec plus de 25 années
d'expeérience dans l'industrie. Elle est actuellement Administratrice
Exécutive chez Sonangol E.P. et membre du Conseil de Durabilite
de lI'entreprise.

Elle a travaillé pour des compagnies comme Chevron et
TotalEnergies avant de rejoindre Sonangol. Parmi ses réalisations
notables, elle dirige I'Association UKEMBO depuis au moins 2023,
un réseau féminin dédié aux employées de Sonangol et de ses
filiales, visant & promouvoir une culture de soutien, de respect et
d'inclusion, et a augmenter la représentation féminine dans les
postes de direction.

Sous sa direction, l'association a organisé des initiatives de
mentorat, des ateliers sur le leadership et I'autonomisation, et des
campagnes de sensibilisation a lI'égalité des genres. Elle joue un rble
cle dans les efforts de durabilité de Sonangol, incluant les
avancées en énergies renouvelables, la transition énergetique, la
réduction des émissions et les compensations carbones. Elle
participe également a des conférences internationales comme
I'Angola Oil & Gas, ou elle discute de l'innovation, de la collaboration
et de la stratégie évolutive de Sonangol.

Ingenieure senior ayant été distinguée parmi les 100 femmes
les plus influentes d'Angola, Katia incarne des valeurs
de leadership transformateur, d'engagement envers
l'eégalité des genres, de durabilité, d'innovation et de
mentorat. Son travail contribue a positionner
Sonangol comme un acteur clé dans le
développement durable de I'Angola et de I'Afrique,
en brisant les obstacles et en inspirant les futures
générations de leaders.
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Natacha Massano

ADMINISTRATEUR EXECUTIF A LAGENCE NATIONALE DU PETROLE,
DU GAZ ET DES BIOCARBURANTS (ANPG)

Natacha Massano, de nationalité angolaise, est actuellement
administratrice a I'ANPG (Agence Nationale du Pétrole, du Gaz et
des Biocarburants). Forte de plus de 28 ans d'expérience dans
l'industrie pétroliere, elle est également consultante en affaires,
mentor en haute performance et présidente fondatrice de
MUHATU Energy Angola.

Sa carriere est marquée par une vision stratégique, un leadership
affirmé et un engagement indéfectible envers la transformation
organisationnelle. Elle a occupé des postes a haute responsabilité
au sein d'institutions telles que Sonangol et ANPG. Elle a fondé
MUHATU Energy Angola, un réseau dedié a la promotion des
opportunités pour les femmes dans le secteur de I'énergie, et a été
reconnue pour son rdle dans la promotion de l'équité dans
l'industrie pétroliere. Natacha est une voix importante pour les
femmes dans I'énergie, participant a des conférences et des
initiatives visant a renforcer leur présence et leur influence.

Ayant débuté sa carriecre a Sonangol E.P. jeune et aujourd’hui
membre du conseil d'administration d'ANPG, Natacha incarne des
valeurs d'intégrité, de leadership responsable, d'inclusion et
d'équité, de durabilité et de mentorat transformateur.

Elle promeut une culture d'excellence, de résilience
et d'innovation, et s'engage a accompagner les
dirigeants et les organisations vers une
performance durable et compétitive.




PRESIDENTE DE BLOC DES CONCESSIONS PETROLIERES A L'ANPG
(AGENCE NATIONALE DU PETROLE, DU GAZ ET DES
BIOCARBURANTS).

Maria de Fatima Fernando, de nationalité angolaise, est une
pionniere résiliente et assertive dans lindustrie énergétique
angolaise, avec plus de 35 années d'expérience professionnelle
dans le secteur pétrolier. Elle est actuellement Présidente de bloc
des concessions pétrolieres a 'ANPG (Agence nationale du pétrole,
du gaz et des biocarburants).

Sa carriere remarquable a débuté en mai 1991 chez Sonangol, ou
elle a occupé divers rdles pendant pres de 35 ans. Elle a
commencé comme geologue de puits, interprétant les logs et
coordonnant la caractérisation des réservoirs. Elle a ensuite dirigé
le département de geéologie, menant la modélisation 3D des
réservoirs pour de nombreux projets et supervisant les études
d'évaluation de formations. Elle a également contribué a la
modeélisation 3D des réservoirs chez TOTAL/GDM4.

Depuis mars 2020, a I'ANPG, elle dirige la gestion des blocs et la
coordination avec les opérateurs, ayant précédemment dirigé
I'équipe du projet de réévaluation pré-sal du bassin de Kwanza. Ses
nombreuses conquétes incluent des mentions d'honneur et des
certificats de reconnaissance, démontrant son autocontrdle et sa
capacité a prendre des décisions critiques.

Titulaire d'un dipldme en geéologie de I'Université de
Lisbonne - Faculté des Sciences - Portugal, ayant
suivi des formations au Portugal, en Azerbaidjan,
aux Etats-Unis et en France et aujourd’hui membre
de I'EAGE et auteure de publications scientifiques,
Maria de Fatima incarne des valeurs de résilience,
de leadership, d'autocontréle émotionnel, de travail
d'équipe, d'empathie, d'initiative et d'orientation vers
les résultats. Elle a brisé des barrieres dans un milieu
domineé par les hommes, inspirant une nouvelle
génération de femmes leaders et favorisant
l'innovation et lI'excellence opérationnelle.

a de Fatima Fernando




NA MARILIA NGONGO
AIAO

ADMINISTRATEUR INDEPENDANT NON EXECUTIF A ACCESS BANK
ANGOLA S.A., ET MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE
SONANGOL.

Josina Marilia N M Baido, de nationalité angolaise, est une figure
éminente du secteur pétrolier angolais. Elle est actuellement
Administrateur indépendant non exeécutif a Access Bank Angola,
S.A. et membre du conseil d'administration de Sonangol. Son
parcours professionnel s'étend sur plus de 25 ans dans l'industrie.

Elle a rejoint Sonangol E.P. en 2001, ou elle a occupé divers postes
au sein de la division économie des concessions jusqu'en 2012. En
mai 2019, elle a intégré le conseil d'administration de Sonangol,
apres avoir été CEO de Sonangol Holdings. Elle a également présidé
les conseils d'administration de plusieurs coentreprises et filiales
de Sonangol, telles que Sonils, Sonangalp, Sonamet et Sonadiets,
démontrant ainsi son influence et son expertise dans l'ensemble de
la chaine de valeur pétroliere et gaziere angolaise. Elle a également
été vice-présidente de l'assemblée générale de Banco BAIl et a été
membre des conseils d'administration de Puma Energy
International, Banco Caixa Geral Angola, et d'autres sociétés.

Titulaire d'un dipldbme en économie (1998) et d'un Master en
administration des affaires (MBA) de I'Université d'Indiana aux
Etats-Unis (1999). Mme Josina Marilia incarne des valeurs de
leadership stratégique, d'expertise économique et de gouvernance
d'entreprise.

Son rble dans la gestion des actifs et des filiales
de Sonangol, ainsi que sa participation a des
conseils d'administration variés, soulignent

son engagement envers le développement
économique de I'Angola et la promotion de
l'industrie pétroliere et gaziere.



oy ireille Toulekima

NON EXECUTIVE DIRECTOR DE MT ENERGY RESOURCES

Mme Mireille Toulekima, de nationalité gabonaise, est une
ingénieure pétroliere, experte en stratégies énergétiques et
gouvernance, avec plus de 25 ans d'expérience. Elle est une figure
reconnue sur la scene énergetique mondiale, ayant travaillé pour
des géants comme Shell, Santos, Woodside Energy et Sasol, et est
actuellement Non Executive Director de MT Energy Resources.

Sa carriere est "groundbreaking" et s'étend sur quatre continents,
occupant des postes de haute direction chez des geants tels que
Shell (Gabon, Pays-Bas, Malaisie), Santos et Woodside Energy
(Australie), ou encore Sasol. Sa maitrise technique I'a amenée a
piloter des projets d'envergure se chiffrant en milliards de dollars.
Visionnaire et entrepreneure, elle a fondé MT Energy Resources,
devenant une conseillere internationale de premier plan pour les
marchés émergents. Elle est également une autorité incontestée
sur le Contenu Local et les stratégies de gaz naturel, qu'elle
partage a travers des ouvrages de référence comme « Local
Content Key Enabler for Energy Projects ».

Elle est membre influente du conseil consultatif du CABEF et
s'implique dans des initiatives comme STEM QUEENS et Mission
ShakthiSAT pour promouvoir les carrieres scientifiques aupres des
jeunes filles.

Elle est ingénieure pétroliere de formation,
Mireille Toulekima incarne I'excellence, le leadership
visionnaire, l'entrepreneuriat et un engagement
profond pour la promotion des femmes dans les
carrieres scientifiques. Elle est une force de
la nature dans une industrie historiquement
masculine, ceuvrant pour une transition
énergetique durable et inclusive en

Afrique Centrale.




= Jlaudine Manga

DIRECTRICE DE LA BRANCHE DE DOUALA DE LA SOCIETE
NATIONALE DES HYDROCARBURES (SNH)

Claudine Manga est une figure éminente de nationalité
camerounaise, reconnue pour son expertise en geologie petroliere,
stratégie d'exploration et gouvernance d'entreprise.

Elle occupe actuellement plusieurs fonctions clés, notamment
Directrice de la branche de Douala de la Société Nationale des
Hydrocarbures (SNH) du Cameroun, Présidente du Conseil
d'Administration de Chanas Assurances Vie et Chanas Assurances
S.A., Présidente de la Commission Spéciale des Marchés Pétroliers
a la SNH, Coordinatrice des activités d'Exploration/Production
d'hydrocarbures a la SNH, et Présidente du Comité Interne des
Marchés de TRADEX SA.

Forte de pres de 30 ans d'expérience au sein d'une compagnie
petroliere nationale, elle allie maitrise technique approfondie et
leadership stratégique.

Au cours de sa carriere, elle a démontré une capacité remarquable
a conjuguer expertise technique et vision stratégique. Ses
réalisations incluent [I'étude de bassins continentaux et
océaniques, l'intégration et l'interprétation de données geologiques
complexes, la caractérisation des réservoirs ainsi que la
génération et I'évaluation de prospects pétroliers.

Elle a également contribué au développement de stratégies
d’exploration, au suivi des opérations de forage et de levage de
brut, ainsi qu'a la représentation de I'Etat dans le suivi des
activités des compagnies pétrolieres. Elle s'implique aussi dans le
coaching du personnel junior et la supervision du comité des
femmes au sein de la SNH. A%

Ingenieure geologue, elle est titulaire d’'un Master 2
en Administration des Entreprises de I'Université
du Littoral Cote d’Opale (France). Elle possede
également des certifications en Cryptocurrency
Trading (GIT, 2019) et en gestion de projet

(MOOC Gestion de Projet, 2018). ’

Claudine Manga incarne un leadership dynamique

et éthique, engageé dans la promotion du mentorat,
de l'intégrité et d’'une gouvernance responsable au
service du développement du secteur énergetique.

&




77/ 1/ Amélie Tang

COORDINATRICE TECHNIQUE SENIOR POUR LA DIVISION AFRIQUE
CHEZ TOTALENERGIES A PARIS, EN FRANCE

Amélie Tang, de nationalité gabonaise, est une experte chevronnée
dans le secteur pétrolier, avec une carriere de plus de 30 ans axée
sur l'ingénierie de la corrosion, l'intégrité des actifs, la gestion de
projets et la coordination technique. Elle occupe actuellement le
poste de Coordinatrice Technique Senior pour la Division Afrique
chez TotalEnergies a Paris, en France.

Sa carriere débute en avril 1993 chez EIf Aquitaine Production, puis
elle rejoint Total Gabon en 1994 en tant qu'ingénieure en Corrosion
et Traitement, ou elle optimise les injections de produits chimiques
et gere les études de protection contre la corrosion.

Elle a ensuite occupé des postes clés chez Total SA et Total
Exploration Production France, concevant et mettant en ceuvre
des moyens de protection contre la corrosion. En tant que Cheffe
du Département Inspection et Traitement chez Total Gabon, elle a
assuré lintégrité des équipements réglementés et geré des
budgets importants.

Elle a également été Gestionnaire de IIntégrité des Actifs,
Architecte Pétrolier chez Total a Paris, et Directrice de Projet et
Construction chez Total Gabon. Ses réalisations témoignent d'une
expertise approfondie en ingénierie anticorrosion, gestion de
Iintégrité et optimisation des processus, contribuant a la sécurite,
a la durabilité et a l'efficacité des opérations mternatlonales de
TotalEnergies. 2%

Ingenieure de formation, Amélie Tang incarne des
valeurs d'expertise technique, de rigueur, de
leadership en gestion de projet et d'engagement
pour la sécurité et la durabilité dans l'industrie
pétroliere. Sa capacité a évoluer et a exceller dans
des roles techniques et managgériaux complexes
démontre une grande adaptabilité et une recherche
constante de I'excellence.
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ﬂ Yvette Ossalougou Ovenga

HEAD OF MAINTENANCE BUSINESS SUPPORT CHEZ ASSALA

Yvette Sophie DO REGO OSSALOUGOU Epouse OVENGA, de
nationalité gabonaise, est une ingénieure électromécanicienne. Elle
occupe actuellement le poste de Head of Maintenance Business
Support chez Assala Gabon. Elle a bati sa carriere professionnelle
sur environ 25 ans dans le secteur pétrolier et gazier.

Sa carriere a débuté chez Shell Gabon, ou elle a travaillé sur la
surveillance et 'optimisation des puits, ainsi que la supervision de la
production. Elle a géré une équipe de 32 personnes a Rabi-Kounga,
apprenant a prendre des décisions sous pression et a rallier les
eéquipes autour d'objectifs communs.

Elle a ensuite occupé des rdles transversaux, notamment en tant
que Production Programmer pour les champs de
Gamba/lvinga/Totou et Koula, puis en tant que Integrated Activity
Planning (IAP) Lead, ou elle a contribué a réduire les reports de
production.

Depuis pres de 10 ans, elle travaille dans le support maintenance,
combinant analyse financiere et gestion opérationnelle. Chez
Assala Gabon, elle gere une équipe de 7 personnes, assurant la
planification des maintenances majeures, le suivi des ordres de
travail via SAP, et le référencement de nouveaux équipements.

Ses différentes positions lui ont donné une vision large
du secteur pétrolier et gazier, du réservoir et de la
production a la maintenance et la logistique.

M

Dipléomeée de 'EPM/USTM au Gabon, Yvette Sophie
incarne des valeurs de leadership, de rigueur
technique, de prise de décision sous pression,

de communication claire et d'engagement partage
envers la sécurité et l'excellence.

Elle est profondément convaincue que la performance
durable de toute organisation repose sur des équipes

bien gérées, une direction stratégique comprise et une
cohésion autour des objectifs a délivrer sans jamais
compromettre la sécurite.




= Yolanda Asumu

FONDATRICE ET DIRIGEANTE - ICUBEFARM

Yolanda Asumu est une visionnaire du développement des talents,
engagee dans la valorisation des compétences africaines. Forte de plus
de 28 ans d'expérience, elle ceuvre a connecter les professionnels
africains aux opportunités dans des secteurs stratégiques, notamment
I'énergie. Son action vise a renforcer les systemes soutenant le
développement des talents, la mobilité professionnelle et une croissance
économique durable.

Elle est la fondatrice et PDG d'iCUBEFARM, une entreprise technologique
spécialisée dans les ressources humaines qui transforme la maniere
dont les organisations identifient, développent et mobilisent les talents
en Afrique. Sous sa direction, ICUBEFARM est devenu I'un des réseaux
de talents les plus influents d’Afrique centrale, reliant plus de 20 600
professionnels et accompagnant des entreprises, des structures
emergentes aux multinationales.

Surnommeée la « productrice de pipelines de talents », Yolanda s’est
distinguée par la création de filieres durables de compétences au service
de la croissance des entreprises et du développement industriel. Les
plateformes numeériques d’iCUBEFARM soutiennent le recrutement, la
planification des effectifs et les programmes de développement
p;ofessionnel, contribuant ainsi au renforcement du capital humain
africain.

Son parcours est étroitement lié au secteur énergétique. A travers la
création du Bioko Business Center GE SL, elle a contribué a fournir des
solutions de main-d’ceuvre a des opérateurs majeurs tels que Hess,
Marathon Oil et EGLNG en Guinée équatoriale, renforcant la participation
des talents locaux dans l'industrie pétroliere et gaziere.

Aujourd’hui, via ICUBEFARM, elle accompagne les entreprises
dans la mise en place de stratégies durables de développement
des talents. La plateforme collabore notamment avec des
organisations telles que Chevron Equatorial Guinea, a travers
des programmes de formation, d’emploi et de stages destinés
aux professionnels africains.

Intervenante reconnue sur les questions d’emploi et de
compeétences, Yolanda a partageé son expertise lors de
rencontres internationales, notamment le U.S.-Africa
Energy Forum a Houston, le Congo Energy & Investment
Forum, CABEF BEYOND BORDERS, Africa Skills Week
a Addis-Abeba et le Forum de haut niveau du
secteur privé africain de I'Union africaine.
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= acquie Patcha

CONSULTANTE INDEPENDANTE EN GESTION DE LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT ET DIRECTRICE NATIONALE DE LA
FONDATION MICHAEL & MAURITIA PATCHA

Jacqueline Patcha, de nationalité camerounaise, est une experte
en chaine d'approvisionnement et finance dans l'industrie pétroliere
et gaziere. Elle est actuellement consultante indépendante en
gestion de la chaine d'approvisionnement et Directrice Nationale de
la Fondation Michael & Mauritia Patcha et vice-présidente des
Corporate Awards. Forte d'une vaste expérience au sein de
conseils d'administration, elle possede une expertise reconnue en
matiere de supervision financiere, d'acces aux capitaux et de
gouvernance, son expeérience dans le secteur pétrolier et gazier
s'étend sur plus de trois décennies (30 ans et plus).

Jacquie Patcha a eu une carriere illustre, notamment en tant que
Supply Chain Manager chez Addax Petroleum Cameroon Company
S.A., ou elle a dirigé des initiatives de développement de contenu
local et d'opérations de chaine d'approvisionnement. Auparavant,
elle a bati une carriere financiere chez des multinationales comme
Pecten/Shell au Cameroun et Shell Nigeria, occupant des rbles en
comptabilité, reporting financier, gestion de trésorerie, stratégie
commerciale et économie. Ses réalisations incluent la direction
d'une équipe pour atteindre des résultats de fin d'année record
chez Addax Petroleum, réduisant les écarts d'inventaire de 90%.

Elle est également une conférenciere reconnue sur les deéfis du
contenu local et a siégé a plusieurs conseils d'administration dont
I'American School of Douala et PECTEN Employees Co-operative
Credit Union (PECCU).

Titulaire d'un MBA en finance de la George Washington
University a Washington, D.C., et d'un Professional
Diploma in Purchasing and Supplies (MCIPS) du
Chartered Institute of Procurement & Supply.
Jacqueline Patcha incarne des valeurs de leadership
opérationnel, d'excellence financiere, de mentorat, de
collaboration et d'engagement social. Sa capacité a
obtenir des résultats tangibles, a forger des
partenariats solides et a contribuer a des causes
philanthropiques témoigne de son leadership
holistique et de son sens aigu des responsabilités.
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PROFESSEURE TITULAIRE, DOYENNE DE LA FACULTE DES SCIENCES
A L'UNIVERSITE DE DOUALA

Professeure Marie Joseph Nida Epse Ntamak, de nationalité
camerounaise, Géologue sédimentaire, est Professeure Titulaire,
Doyenne de la Faculte des Sciences a I'Université de Douala depuis
2019 et également la Coordonnatrice du Centre PETROMINES. Sa
carriere professionnelle s'étend sur plus de 30 ans.

Ses réalisations sont nombreuses et variées. Elle est l'initiatrice et
la coordonnatrice du Centre PETROMINES depuis 2015, un centre
de formation et de recherche en Sciences Pétroliere et miniere.
Pionniere dans son domaine au Cameroun et en Afrique centrale,
elle a été la premiere geéologue recrutée et le premier Chef de
département des Sciences de la terre a I'Université de Douala.
Enseignante en cycles Licence, Master et Doctorat, elle est co-
auteur de plusieurs dizaines de publications dans le domaine des
hydrocarbures et a encadré de nombreux étudiants.

Elle est également experte et consultante UNESCO, experte
scientifique de I'AUF (CREES), et a participé a de nombreux forums
et projets nationaux et internationaux. Elle préside le Comité
d'organisation des activités de la JIDF a ['Université de Douala
depuis 2022.

Elle est Docteure de I'Université Henri Poincaré de Nancy - France,
spécialisée en sédimentologie et analyse des bassins. Elle a initié
un projet financeé par la SNH (Société Nationale des
Hydrocarbures) en 2001 dans le Bassin de Kribi-Campo au Sud du
Cameroun et est membre de plusieurs organisations et sociétés
savantes, dont le Central Africa Business Energy Forum (CABEF),

la Societeé geologique d'Afrique (GSAf), I'Association
des femmes geologues africaines (AAWG), la Société
d'exploration geophysique (SEG), et est membre
fondatrice de la Sociéte Camerounaise des
Géosciences (SCQG).

Professeure Nida incarne des valeurs d'excellence
académique, de leadership scientifique, d'innovation
pédagogique et d'engagement pour le développement
de la recherche et de la formation dans les
geéosciences.

Son réle de pionniere et son dévouement a la .
transmission du savoir sont des piliers de sa carriere.
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